Kancelaria z grupy Kolegial.pl (biuro Bydgoszcz)
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KANCELARIA radca prawnym

P RAWNA

Do obowigzkéw bedzie nalezato
= sporzgdzanie pism procesowych,
= zastepstwo na rozprawach i biezgcy nadzér nad przebiegiem postepowan sagdowych,
= sporzadzanie projektéw umow i opinii prawnych,
= wspodtpraca z klientami Kancelarii,

= wykonywanie innych zadan zwigzanych ze Swiadczeniem pomocy prawnej.

Wymagania

status radcy prawnego, aplikanta radcowskiego/adwokackiego,

= umiejetnos$¢ samodzielnego prowadzenia spraw z zakresu prawa cywilnego,
= odpowiedzialnos¢ i skrupulatnosé,

= zaangazowanie, che¢ do pracy i rozwoiju,

= wysoka kultura osobista,

» dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w obstudze korporacyjnej, z zakresu ubezpieczen
gospodarczych lub w sprawach kredytéw walutowych.

Oferujemy

= mozliwos¢ rozwoju zawodowego w szczegdlnosci w zakresie prawa cywilnego, gospodarczego,
ubezpieczen gospodarczych,

= prace w dynamicznie rozwijajgcym sie zespole,
=  samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
= elastyczne warunki i godziny pracy, mozliwos¢ wspotpracy w ramach umowy o prace lub B2B,

= atrakcyjne wynagrodzenie.
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Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie CV wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji i zapoznaniu sie z ponizszymi informacjami na adres:

bydgoszcz.office@kolegial.pl

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w celu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. informuje, ze:

1.

administratorem Pani/Pana danych osobowych udostepnionych w dokumentach aplikacyjnych jest KOLEGIAL
Przemystaw Rybka Kancelaria Radcy Prawnego, Poznan (61-546), ul. Czajcza 2a/12;

dane kontaktowe inspektora ochrony danych: bydgoszcz.office @kolegial.pl;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit f
Rozporzadzenia (w zakresie: imienia (imion) i nazwiska, imion Pani/Pana rodzicow, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania (adresu do korespondenc;ji), wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia) — przetwarzanie
danych jest niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora
oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia (w zakresie pozostatych danych osobowych udostepnionych w
dokumentach aplikacyjnych) — na podstawie Pani/Pana zgody;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom, ani przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, chyba ze wyrazi Pani/Pan
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia przysztych rekrutacji;
posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogolnego Rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, okreslonym w art. 221 § 1 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108 z pézn. zm.). Podanie danych osobowych jest dobrowolne,
jednakze niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udziatu Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
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